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DECRETO N. 1/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ( SERVIZIO
FINANZIARIO, GESTIONE ECONOMICA DEL PATRIMONIO, ENTRATE TRIBUTARIE ,
PARTECIPATE , PERSONALE, SERVIZIO DEMOGRAFICO - DIPENDENTE DELAURENTI
LAURA)

IL SINDACO

Premesso che:

a norma dell’art. 16 del CCNL 16/11/2022 gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale in base alle proprie esigenze organizzative.

Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine conferito in conformita ail’art.
18 del citato CCNL;

ai sensi dell’art. 50 comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi divigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai
rispeltivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

ai sensi dell’art. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3, fatta salva
lapplicazione dell’art. 97 comma 4 lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica
Jfunzionale anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

Con deliberazione di GC n. 26/2019 sono stati approvati i criteri generali per il conferimento e la
graduazione degli incarichi di posizioni organizzative dell’Ente;

Con deliberazione di GC n. 61/2023 ¢ stata confermata la struttura organizzativa dell’Ente, come da
Deliberazione di GC n. 27/2019, prevedendo numero una posizione organizzativa;

Con deliberazione di GC n. 62 del 19/12/2023 veniva rideterminata in euro 9.500,00 la retribuzione
di posizione annua lorda per tredici mensilitd per la posizione organizzativa indicata in oggetto;

Rilevato che questo Comune ¢ privo di figure dirigenziali;

Richiamati i precedenti decreti sindacali n.1/2019 del 31.05.2019, n. 4/2019 del 28.12.2019, n. 2 del
22.09.2020 con il quale veniva conferito incarico di posizione organizzativa alla dipendente
DELAURENTI Laura (categoria C);

Rilevato che la dipendente su nominata possiede per capacita professionali, per ’esperienza maturata
in precedenti servizi e per i titoli culturali posseduti, i requisiti necessari per la nomina alla posizione
organizzativa di cui trattasi,

Dato atto che I’assegnazione degli incarichi di posizione di lavoro di Elevata qualificazione( EQ) ¢
effettuata dal Sindaco ai dipendenti che rientrano nell’area dei funzionari e, in mancanza nell’area
degli istruttori;

Richiamato il proprio precedente Decreto n. 1/2021 con il quale si conferiva a far data dal
22.09.2020 alla dipendente Delaurenti Laura, Categoria C, I’incarico di posizione organizzativa di
cui all’art. 13 del CCNL sottoscritto il 16.11.2022 come di seguito indicato: “I. G/i enti istituiscono
posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotio e di
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risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attivita
con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche [’iscrizione ad albi
professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di
livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti
esperienze 18 lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum. 2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti
classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in
conformitc all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina
si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B; b) presso le ASP e le
IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C. 3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui
all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto,
proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente
CCNL.”;

e Ritenuto confermare I’incarico attribuito alla dipendente con i succitati decreti sindacali adeguando
il valore della retribuzione di posizione;

e Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 ed in particolare gli art. 107 ¢ 109;
e Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001;

e Viste le vigenti disposizioni contrattuali del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

DECRETA

o Per quanto meglio esplicitato in narrativa di confermare alla dipendente. DELAURENTI Laura, area
istruttori ex Cat.C, fino al termine del mandato amministrativo del Sindaco ( durata massima nei limiti
normativi- tre anni), I’incarico di posizione organizzativa( ora incarico di elevata qualificazione EQ) di cui

all’art. 16 del CCNL sottoscritto il 16/11/2022 come di seguito meglio specificato:

SERVIZIO FINANZIARIO, GESTIONE ECONOMICA DEL PATRIMONIO, ENTRATE TRIBUTARIE,
PARTECIPATE , PERSONALE, SERVIZIO DEMOGRAFICO

o L’incarico comporta I’assunzione diretta di atti che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno
(che la legge o lo Stato espressamente non riservano agli organi di governo) nonché attivita di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, con svolgimento di funzioni organizzative di particolare complessita,
caratterizzato da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nonche le competenze assegnate
dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con atto di Giunta Comunale n. 60 del 18.11.2009 e
5 W

o Alla dipendente DELAURENTI Laura verra attribuita una retribuzione di posizione, ai sensi dell’art.
17 del CCNL del 16/11/2022 pari ad euro 9.500,00 annui per 13 mensilita .

Vistrorio, 19/12/2023

LA DIPENDENTE
( DELAURENTI Laura)
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IL SINDACO




